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RECRUITING UND PERSONALENTWICKLUNG

MIT DIAGON

Personalauswahl und Personalentwicklung in Qualitat und

Geschwindigkeit auf hochstem Level

Der Arbeits— und Fachkraftemangel ist ein Paradebei-
spiel daflir, dass jede Medaille zwei Seiten hat. Die
glanzende Seite ist offenkundig: In Tirol herrscht
derzeit die geringste Arbeitslosigkeit seit 31 Jahren

- das ist praktisch Vollbeschaftigung. Die andere Seite
ist jeder Unternehmerin und jedem Unternehmer
gelaufig: Der Arbeitsmarkt ist leergefegt und die Suche
nach Mitarbeiter:innen gestaltet sich entsprechend
schwierig. Jetzt kommt es auf eine qualitativ hochwer-
tige und vor allem rasche Auswahl der Bewerber:innen
an. Die Kombination von Qualitat und Geschwindigkeit
im Recruiting ist das Erfolgsrezept von heute, um die
besten Fachkrafte vor der Konkurrenz fir seine Firma
zu gewinnen.

Der beste Weg, in diesem Bereich einen neuen Level zu
erreichen, besteht im Einsatz von Personaldiagnostik.
Auf internationaler Ebene etablieren sich digitale Tools
im Berufs- und Bewerberbereich zunehmend zum
modernen Standard. Technologie-basierte Personalar-
beit wird auch bei uns vermehrt in der Personalaus-
wahl und Personalentwicklung Einzug halten. Dabei
wird oft falschlich angenommen, dass die personliche
Ebene, das Menschliche, zu kurz kommt. Das ist so
nicht richtig. Digitale Testungen ersetzen nicht die
abschlielende Besprechung und Beratung. Diese findet
auch in Zukunft im Vier-Augen-Gesprach statt. Aber
der Weg bis dorthin ist weitaus professioneller.

Insbesondere die Schnelligkeit ist nicht zu unterschat-
zen. Auf einem begrenzten Arbeitsmarkt wie derzeit ist
es nicht mehr maglich, ein Bewerbungsverfahren tber
Wochen oder gar Monate zu betreiben. Bis am Ende
eines derart langen Auswahlverfahrens Bewerber:innen
identifiziert werden, haben diese meist schon anderen
Firmen zugesagt. Gute Kandidat:innen sind in der Regel
nicht langer als zehn Tage verfiigbar. Die Marktverhalt-
nisse haben sich in den letzten Jahren massiv veran-
dert und nur Betriebe, die sich drauf einstellen, werden
auch in Zukunft erfolgreich sein.

Neben dem Faktor Geschwindigkeit zahlt in Zukunft
auch die Qualitat der Entscheidung. Bewerber:innen
erwarten eine transparente, nach hochsten Standards
erfolgte Auswahl, die hohe Klarheit schafft und vorhan-
dene Potenziale ersichtlich macht. Auch dies lasst sich
mit den wissenschaftlich fundierten Methoden der
Personaldiagnostik erreichen. Nur dann kdonnen
Unternehmen davon ausgehen, dass sich Bewerbungs-
und Entwicklungsprozesse positiv auf ihr Employer
Branding auswirken. ,Personalentscheidungen miissen
Potenziale klar herausarbeiten und Kriterien wie
Gerechtigkeit, Chancengleichheit, Transparenz und
Objektivitat erfullen.

Personaldiagnostik sieht fiir viele auf den ersten Blick
nach einer kaum tUberwindbaren Hiirde aus und wird
mit Begriffen wie wissenschaftlich, aufwendig oder
teuer assoziiert. Bis vor kurzem war die Nutzung
personaldiagnostischer Mdglichkeiten vor allem grof3en
Firmen vorbehalten. Das Bildungsconsulting bietet
jedoch mit DIAGON auch kleinen und mittelstandi-
schen Betrieben die Moglichkeit, einfach und kosten-
gunstig ihre Personalarbeit zu professionalisieren.



DIAGON fiir modernes und effektives

DIAGON ist die erste DIAGnostik ONline Plattform mit
der sich die Kompetenzen von Bewerber:innen, aber
auch das Potenzial von Jugendlichen und Erwachsenen
sowie die Kenntnisse von Fachkraften aus dem Ausland
punktgenau ermitteln lassen. DIAGON setzt auf konse-
quente Digitalisierung und bringt einen Schub in der
Effizienz der Personalarbeit.

Schnelleres Recruiting

Im Recruiting zahlt zunehmend die Zeitkomponente:
Wer zuerst entscheidet, gewinnt die besten Bewer-
ber:innen fir sich. Im ldealfall dauert der gesamte
Prozess mit DIAGON eine knappe Woche. Der Ablauf ist
eng getaktet.

Tag 1: Die Bewerbung wird gesichtet.

Tag 2: Die fur die betreffende Stelle eigens definierten
Online-Testungen werden absolviert.

Tag 3: Die Auswertung erfolgt.

Tag 4: Nachbesprechung mit Expert:innen im Vier-Au-
gen-Gesprach und finale Auswahl. Dabei erhalten
Bewerber:innen wichtige Aufschlisse lber ihre Poten-
ziale, auch wenn diese mit der Stelle nicht optimal
korrespondieren und sie nicht zu den Bestgereihten
zahlen. Das fuhrt zu einer positiven Wahrnehmung der
jeweiligen Firma selbst bei Ablehnung und zahlt auf das
Employer Branding ein. Das Verfahren ist fur Firmen

Recruiting

und Bewerber:innen enorm zeiteffizient, auch deswe-
gen, weil der Testteil ortsunabhéangig online durchge-
fihrt wird.

Prazise Personalentscheidungen

Neben dem Faktor Zeit spielt die Qualitat eine ent-
scheidende Rolle. Eine prazise Auswahl auf Basis
objektiver und transparenter Kriterien flihrt zu einer
Win-Win-Situation fir alle Beteiligten: Fur die Kandi-
dat:innen bedeutet der Versand eines einzigen Links
hohe Benutzerfreundlichkeit und bringt Aufschluss
Uber die eigenen Potenziale. Fir das Unternehmen
fihren kostenlose Interessentests, individuelle Testlau-
fe fur spezielle Fragestellungen sowie die Ergebnisbe-
richte erfahrener Psycholog:innen zu prazisen Stellen-
besetzungen. Und schliefllich bedeuten die
Zusammenfassung aller Ergebnisse in einem Daten-
pool, die maf3geschneiderte Ergebnisansicht sowie die
individuelle Gestaltung des Berichts tber bestmagliche
Entscheidungsgrundlagen zu verfiigen. Bei aller
technischer Raffinesse steht der Mensch im Mittel-
punkt, auf der einen Seite kénnen die Firmen die
Testlaufe auf ihre Branche maf3schneidern, auf der
anderen Seite erhalten die Bewerber:innen individuel-
les Feedback im personlichen Gesprach. DIAGON bringt
damit nicht nur fir diejenigen einen Mehrwert, welche
schlussendlich eine Zusage bekommen.



Einfache Nutzung

Die Firmen konnen den schlanken Prozess fir eine
Beschleunigung ihres Recruitings nutzen, die Talente-
orientierung durch die enthaltene Potenzialanalyse
verbessern und ihre Teams durch gezielte Kompetenz-
entwicklung starken. Damit ist der Weg frei, mit
DIAGON individuelle Talente zu erkennen und mit
punktgenauen Stellenbesetzungen zur Geltung zu
bringen. Agiles Recruiting bedeutet somit, dass mit
einer IT-gestitzten Analyse eine talenteorientierte
Bewertung erfolgt und damit rasch eine Personalent-
scheidung getroffen werden kann. Das schafft hohe
Arbeitsplatzzufriedenheit und steigert die Motivation.
Mehr lasst sich in der Personalarbeit nicht erreichen.

Erkannte Talente

.Die Mitarbeiter:innen sind das Kapital eines Unterneh-
mens.” Jeder Personalverantwortliche kann diesen Satz
unterschreiben. Aber die Sache ist nicht so einfach, wie
sie auf den ersten Blick aussieht. Damit die Aussage
stimmt, muss im Recruiting und in der Personalent-
wicklung das ,Matching”, also die Passung von Position
und Person, stimmen. Die Aufgabe professioneller
Personalarbeit liegt darin, in dieser Disziplin maglichst
prazise zu sein. Das Instrument der ersten Wahl lautet:
Personaldiagnostik. Das einzige Problem dabei ist, dass
diese bisher relativ aufwendig und nur einigen wenigen
Expert:innen vorbehalten war. Das andert sich mit
DIAGON, der ersten Diagnostik Online Plattform nach
Vorbild DIN 33430, mit der sich das Potenzial von
Jugendlichen und Erwachsenen, die Kompetenzen von
Bewerber:innen sowie die Kenntnisse von Fachkraften
aus dem Ausland punktgenau ermitteln lassen.

Warum Personaldiagnostik die Personalarbeit verbes-
sert, liegt auf der Hand: Mit DIAGON lassen sich neue
Talente finden und passende Bewerber:innen fir eine
Stelle treffsicher auswahlen sowie die Kompetenzen
bestehender Mitarbeiter:innen bestmaglich entwickeln.
Das bewirkt eine bessere Positionierung des Unterneh-
mens im Employer Branding, erhoht die Qualitat im
Human Resourcing (HR] und sorgt fir eine kontinuierli-
che Entwicklung des Personals fiir die Zukunft.
Einerseits steigt dadurch die Zufriedenheit des Unter-
nehmens mit seinen Mitarbeiter:innen, andererseits
sind die Arbeitnehmer:innen selbst mit ihrem Arbeits-
platz zufriedener. Das steigert die Motivation und fihrt
zu spurbar besserer Leistung. Diese Faktoren bedeuten
in Summe: Prazise Personalauswahl und -besetzung
bringt Vorteile fir alle Beteiligten. Um beim einleiten-
den Bild zu bleiben: DIAGON bewirkt durch optimalen
Einsatz der Talente eine . Kapitalaufstockung” fiir jedes
Unternehmen. Und das bei liberschaubarem Aufwand.



Online Personaldiagnostik

DIAGON setzt auf konsequente Digitalisierung und
bringt einen Schub in der Effizienz der HR-Arbeit. Mit
diesem Instrument werden die besten Eignungstest
fihrender Testverlage auch fir kleine und mittelstandi-
sche Betriebe nutzbar. Kostenlose Interessentests,
individuelle Testlaufe fur spezielle Fragestellungen
sowie die Ergebnisberichte erfahrener Psycholog:innen
fihren zu Ergebnissen, auf deren Basis sich fundierte
Personalentscheidungen fallen lassen. Mit DIAGON wird
das Recruiting zeitsparender, internationaler und
kostengiinstiger und die Personalentwicklung wird auf
ein neues Niveau gehoben.

Potenziale auf einen Blick erkennen

DIAGON erkennt punktgenau individuelle Talente und
stellt diese Ubersichtlich dar: Die Potenziale werden in
den Faktoren Leistung, Interessen, Motive und Person-
lichkeit erkannt, die Kompetenzen in den Bereichen
Wissen, Konnen und Verhalten durchleuchtet. Das lasst
ein umfassendes Bild der Talente entstehen. Die
zentralen Eckpunkte von DIAGON machen die Leis-
tungsfahigkeit dieses Instruments deutlich: Der
einheitliche Ablauf aller Testanbieter sorgt fir grofit-
mogliche Vergleichbarkeit der Ergebnisse; die zentrale
Erfassung samtlicher Eingaben garantiert hochstmogli-
che Datensicherheit; die Darstellung der Ergebnisse in
einem Datenpool fiihrt zu einem normierten und damit
messbaren Resultat; die Expertise von Psycholog:innen
lasst Talente auf einen Blick erkennen und in einem
Report belegen.

Universeller Einsatz

DIAGON bietet Personaldiagnostik Online fir jede
Betriebsgrofle und jede Branche. Damit lassen sich
Recruiting und Personalentwicklung professionalisieren
- und das bei optimalem Kosten-Nutzen-Verhaltnis.
Unternehmen entdecken Talente mit DIAGON praziser,
schneller und effektiver und verfiigen damit lber ein
modernes Instrument gegen den akuten Fachkrafte-
mangel.

Das bedeutet zusammengefasst, dass DIAGON das
Recruiting und die Personalentwicklung revolutioniert.
Es entsteht eine Win-Win-Situation fir alle Beteiligten:
Fir die Kandidat:innen bedeutet der Versand eines
einzigen Links maximale Usability. Fir das Unterneh-
men bringt die Unterstiitzung durch externe Expert:in-
nen eine deutliche Entlastung. Fir Personalentwickler
entsteht die Moglichkeit, individuelle Anforderungen
durch die variable Integration unterschiedlicher Tests
zu einem Testlauf exakt und einfach zu erheben. Und
schliefllich bedeuten die Zusammenfassung aller
Ergebnisse in einem Datenpool, die maf3igeschneiderte
Ergebnisansicht sowie die individuelle Gestaltung des
Berichts, Uber bestmdgliche Entscheidungsgrundlagen
zu verfligen.

DIE VORTEILE VON DIAGON

webbasiert und responsiv
perfekte IT-Architektur
hochste Sicherheit
geringe Kosten

weltweiter Zugang

m expertenbasierte Beratung
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Eine ausfiihrliche Ergebnisbesprechung mit Teilnehmer:in und Unternehmen samt
detaillierter Beschreibung der jeweih‘gen Kompetenzausprégungen erfolgt im

nschluss an gie Durchfuhrung der Potenzialanalyse. Dabej Werden dig
vorliegenden Ergebnisse anhand von Qualitativen, Strukturierten lnterviewfragen in
Hinblick auf die Stelle validiert,

Die einzelnen Skalen- ung Kompetenzbeschrej_bungen 2Um vorliegenden Bericht
Werden dem Unternehmen in einer Separaten Ubersicht auf Anfrage gerne zyr
Verf[igung Gestellt.

Far Weiterfiihrende Fragen stent das lhnen Bildungsconsulring der
Winschaﬁskammer

Tirol in Folge sehr gerne zyr Verfﬁgung.
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IBOBB-Qualitatssiegel

Das Bildungsconsulting ist seit 2012 mit dem IBOBB-Qualitatssiegel
(Information, Beratung, Orientierung fir Bildung und Beruf] des IBOBB
OIBF fiir anbieterneutrale Information und Beratung sowie Potenzial- Quatites
analysen ausgezeichnet.
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